П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АДМИНИСТРАЦИИ  ПРИАЗОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА

от 3 декабря 2014 года                                                                                             № 216
станица Приазовская
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района от 30 октября 2014 года № 156 "Об утверждении   муниципальной программы Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
"Развитие культуры" на 2015-2017 годы"
          В соответствии с Заключением контрольно-счетной палаты муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 2.12.2014 года № 391 и постановлением администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района  от 3.12.2014 года № 207 "О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района  от 29 августа 2014 года № 113 "Об утверждении Перечня муниципальных программ Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района  на 2015 год" администрация Приазовского       сельского    поселения       Приморско-Ахтарского  района     п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить муниципальную программу  Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы (прилагается).
          2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
3. Постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.
Глава Приазовского сельского  поселения

Приморско-Ахтарского района                                                           Г.Л.Тур
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района 
 от 3.12.2014 года № 216


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы
	Координатор 

муниципальной программы


	
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района


	Координаторы подпрограмм


	
	отсутствуют 



	Участники муниципальной программы


	
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района



	Подпрограммы муниципальной программы


	
	 «Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» на 2015- 2017 годы;

 «Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» на 2015- 2017 годы;

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» на 2015-2017 годы 

	Ведомственные целевые программы


	
	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы


	
	Создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям

Повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры 

Улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии 

Сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства

Сохранение и развитие библиотечной деятельности в Приазовском  сельском поселении Приморско-Ахтарского района



	Задачи муниципальной программы


	
	создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;

сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;
укрепление материально-технической базы учреждений культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания.  Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда

	Перечень целевых показателей муниципальной программы


	
	Число посетителей;

Количество  клубных формирований;

Участие в поселенческих  мероприятиях;

Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных муниципальными учреждениями культуры;

Пополнение  фондов;

Количество посещений библиотеки;

Количество пользователей;

Количество книговыдач;

Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	
	2015-2017 годы 

этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований

муниципальной программы
	
	Объем финансирования мероприятий муниципальной программы за счет средств местного бюджета составляет 5041,4 тыс. руб., в том числе по годам:

- 2015 год -  1634,0 тыс. руб. – средства местного бюджета;

- 2016 год – 1703,7 тыс. руб. – средства местного бюджета;

- 2017 год – 1730,7 тыс. руб. – средства местного бюджета


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы
        Настоящая программа разработана в соответствии с основами законодательства Российской Федерации о культуре, государственной  программой Краснодарского края «Развитие культуры» и является основным программным документом для решения проблем по сохранению и распространению культурных ценностей.

          На сегодняшний день среди основных проблем современного общества важно выделить социальную разобщенность, безынициативность граждан, отсутствие устоявшихся ценностных ориентиров. В связи с этим разработанная Программа предусматривает активное вовлечение сельского населения  в   культурно-досуговую и просветительскую   деятельность, что способствует развитию творческого потенциала и организации досуга населения, а с другой стороны, служит средством продвижения общечеловеческих культурных ценностей и стремлению к здоровому образу жизни.

Одной из форм реализации потребности населения в художественном самовыражении является любительское самодеятельное творчество. Оно проявляется в области музыкального, хореографического, театрального, декоративно - прикладного и других видах и жанрах народного художественного творчества.

Одним их приоритетных направлений культурной политики является поддержка и развитие народного художественного творчества.

Создание условий для демонстрации достижений творческих коллективов и народных умельцев способствует развитию местного традиционного народного художественного творчества в поселении.

Ежегодно творческие коллективы участвуют в муниципальных и краевых  фестивалях, районных смотрах-конкурсах.

Выработана и совершенствуется система проведения, праздников, в которых широко представлено народное художественное творчество различных категорий населения. Живой интерес у зрителей на праздниках и представлениях вызывают выставки работ кружков декоративно-прикладного творчества.

В Приазовском сельском поселении на сегодняшний день сохранены сеть учреждений сферы культуры, численность коллективов художественной самодеятельности, созданы условия для их активности и реализации творческого потенциал.

 Вместе с тем в отрасли «Культура, искусство и кинематография» за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них – заработная плата работников культуры, искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.

Среди работников культуры заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование. Наблюдается текучесть кадров. Возрастной порог работников превысил средний возраст. Нет притока молодых специалистов.

Это происходит из-за социальной незащищенности и низкой заработной платы работников. 

 Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов финансирования кадров отрасли неизбежно приведет к уменьшению количества работников и оттока работников со специальным образованием.

Решение данных проблем возможно при использовании программно-целевого метода.

2. Цели, задачи и целевые показатели, 
сроки и этапы реализации Программы

Основными целями муниципальной программы являются: развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района; повышение эффективности управления в сфере культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района; создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.


Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      Программы изложены в приложении № 1 к Программе.

 Реализацию Программы предполагается осуществить в один этап в течение 2015- 2017 годов.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы


Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий     Программы приведены в приложении № 2 к Программе.

Подпрограмма «Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» (приложение № 3) включает мероприятие, направленные на финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания.

Подпрограмма «Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» (приложение № 4) включает мероприятия направленные на финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения культуры Поселенческая библиотека ст. Приазовской, на  выполнение муниципального задания.


Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» (приложение № 5) включает мероприятия, направленные на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных казенных  учреждений отрасли культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета.
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 

Программы (тыс. руб.)

	
	2015 год
	2016 год
	 2017 год
	итого

	Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
	1190,3
	         1222,0
	            1 222,0
	3634,3

	 Организация библиотечного обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
	       427,2
	465,2
	465,2
	1357,6

	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
	16,5
	16,5
	16,5
	49,5

	ИТОГО:
	1634,0
	1703,7
	1703,7
	5041,1



В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного  бюджета.
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы изложены в приложении № 6 к Программе.
6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

1. Общие положения

1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, включенных в муниципальной программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств местного бюджета;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, входящих в муниципальной программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы; 

1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

2.2.2. Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ).

2.2.3. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы, как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы в краевом и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

4.1 Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы  как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы;

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы 

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы.

5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы;

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы.

5.3. Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы;

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы;
N - число целевых показателей подпрограммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:


[image: image2] , где:

ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, 
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 = 1.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы

6.1. Эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы;
СРп/п - степень реализации подпрограммы;

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. 

6.2. Эффективность реализации подпрограммы  признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы признается неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп- плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи г муниципальной программы.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:


[image: image4], где:

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной  программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:


[image: image5] , где:

ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image6.emf]∑k

i

 = 1.

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм по следующей формуле:


[image: image7] , где:

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы;

kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм.

8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль

за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с  участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень  участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений  участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для  участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы.

В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной программы ее координатор представляет в отдел по финансово-экономической работе и бюджету администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района (далее – ФЭО) план реализации муниципальной программы в течение 3 рабочих дней после их утверждения.

В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы он уведомляет об этом ФЭО в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Реализацию мероприятий Программы осуществляют отделы администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района, указанные в паспорте Программы.

Для обеспечения мониторинга и анализа мероприятий Программы отдел по социальным вопросам администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел по финансово-экономической работе и бюджету администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района  заполненные отчетные формы мониторинга реализации Программы согласно приложению  № 7 к Программе и не позднее 1 декабря текущего финансового года, представляет согласованный с  участниками Программы план реализации Программы на очередной год  по форме согласно приложению № 8.

Специалист 1-ой категории
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                         Н.Н.Медведева
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к муниципальной программе Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
«Развитие культуры»


ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы
	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица

измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год 

реализации
	2016 год 

реализации
	2017 год 

реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная программа  Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры»

	
	Цели:  Создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям

Повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры 

Улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии 

Сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства

Сохранение и развитие библиотечной деятельности в Приазовском  сельском поселении Приморско-Ахтарского района

	
	Задачи: создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;

сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания.  Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда

	1.1
	Целевой показатель: число посетителей
	чел.
	3
	9332
	9335
	9338

	1.2
	Целевой показатель: количество клубных формирований
	Шт.
	3
	12
	12
	12

	1.3
	Целевой показатель: участие  в поселенческих мероприятиях
	ед.
	3
	52
	52
	52

	1.5
	Целевой показатель: количество культурно-массовых мероприятиях проведенных муниципальными учреждениями культуры
	Мер.
	3
	222
	223
	224

	1.6
	Целевой показатель: пополнение фондов
	Экз.
	3
	245
	255
	265

	1.7
	Целевой показатель: количество посещений библиотеки
	человек
	3
	15135
	15138
	15141

	1.8
	Целевой показатель: количество пользователей
	человек
	3
	1486
	1490
	1493

	1.9
	Целевой показатель: количество книговыдач
	Эк.
	3
	39639
	39642
	39645

	2.1
	Подпрограмма № 1 «Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» 

	
	Цель:  Создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям

	
	Задача:  улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;



	2.1.1
	Целевой показатель: число посетителей
	чел.
	3
	9332
	9335
	9338

	2.1.1
	Целевой показатель: количество клубных формирований
	Шт.
	3
	12
	12
	12

	2.1.1
	Целевой показатель: участие  в поселенческих мероприятиях
	ед.
	3
	52
	52
	52

	2.1.1
	Целевой показатель: количество культурно-массовых мероприятиях проведенных муниципальными учреждениями культуры
	Мер.
	3
	222
	223
	224

	2.2
	Подпрограмма № 2 «Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» 

	
	Цель:  Сохранение и развитие библиотечной деятельности в Приазовском  сельском поселении Приморско-Ахтарского района 

	
	Задача:   Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания.  Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда

	2.2.1
	Целевой показатель: пополнение фондов
	Экз.
	3
	245
	255
	265

	2.2.1
	Целевой показатель: количество посещений библиотеки
	человек
	3
	15135
	15138
	15141

	2.2.1
	Целевой показатель: количество пользователей
	человек
	3
	1486
	1490
	1493

	2.2.1
	Целевой показатель: количество книговыдач
	Эк.
	3
	39639
	39642
	39645

	2.3
	Подпрограмма № 3 «Кадровое обеспечение сферы культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»

	
	Цель: повышение эффективности управления в сфере культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	Задача: сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	2.3.1
	Целевой показатель: число работников отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения, получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы 
	чел.
	3
	3
	3
	3

	3.1
	Основное мероприятие № 1 «финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания»

	
	Цель:   повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района для всех категорий потребителей

	
	Задача: выполнение муниципального задания  МКУ СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района

	3.1.1
	Целевой показатель: отсутствие жалоб на качество услуг, предоставляемых учреждениями культуры 
	случаи
	3
	0
	0
	0

	3.2
	Основное мероприятие № 2  «финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения культуры Поселенческой библиотеке ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания  » 

	
	Цель:   повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района для всех категорий потребителей

	
	Задача:  выполнение муниципального задания  МКУК  Поселенческой библиотекой ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района

	3.2.1
	Целевой показатель: отсутствие жалоб на качество услуг, предоставляемых учреждениями культуры 
	случаи
	3
	0
	0
	0

	3.3
	Основное мероприятие № 3  «Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных казенных  учреждений отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»

	
	Цель: улучшение качества предоставляемых услуг в сфере культуры

	
	Задача: привлечение в отрасль «Культура» Приазовского сельского поселения квалифицированных кадров

	3.3.1
	Целевой показатель: доля квалифицированных кадров от общего числа работников учреждений культуры  Приазовского сельского поселения
	%
	3
	80
	80
	80


Специалист 1-ой категории
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                                                                  Н.Н.Медведева
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к муниципальной программе Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
«Развитие культуры »


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 

финансирова-ния, 

всего

(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосред-ственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2015 год реали-зации
	2016 год реали-зации
	2017 год реали-зации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Основное мероприятие №1:

«финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания»
	всего
	3634,3
	1190,3
	1222,0
	1222,0
	Выполнение муниципального задания
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	
	местный бюджет
	3634,3
	1190,3
	1222,0
	1222,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Основное мероприятие № 2:
«финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения культуры Поселенческой библиотеке ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания»
	всего
	1357,6
	427,2
	465,2
	465,2
	Выполнение муниципального задания
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	
	местный бюджет
	1357,6
	427,2
	465,2
	465,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Основное мероприятие № 3:

поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
	всего
	49,5
	16,5
	16,5
	16,5
	
	

	
	
	местный бюджет
	49,5
	16,5
	16,5
	16,5
	Повышение качества услуг, оказываемых работниками учреждений культуры, сохранение кадрового потенциала
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	Итого:
	всего
	5041,4
	1634,0
	1703,7
	1703,7
	
	

	
	
	местный бюджет
	5041,4
	1634,0
	1703,7
	1703,7
	
	


Специалист 1-ой категории
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                                                                  Н.Н.Медведева

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе 

Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры » 

на 2015-2017 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»
	Координатор подпрограммы
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Участники подпрограммы
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Цель подпрограммы
	Создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям

	Задачи подпрограммы
	Улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число посетителей;

Количество  клубных формирований;

Участие в поселенческих  мероприятиях;

Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных МКУ СДК ст. Приазовской

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы
этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджетов составляет 3634,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

- 2015 год – 1190,3 тыс. руб., 

- 2016 год – 1222,0 тыс. руб., 

- 2017 год – 1222,0 тыс. руб.


Специалист 1-ой категории
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                    Н.Н.Медведева

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления культурной политики в Приазовском сельском поселении, которые осуществляют учреждения на территории поселения.

Деятельность МКУ «Сельский Дом культуры ст. Приазовской» направлена на формирование и удовлетворение потребности населения Приазовского сельского поселения в интеллектуальном и духовном росте, самопознании и самообразовании, на приобщение к  национальной культуре, а также, что немаловажно, содействует интеграции в социокультурную среду лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Анализ деятельности учреждений культуры выявил, что причинами трудностей в обеспечении творческого и культурного развития личности и участия населения в культурной жизни Приазовского сельского поселения являются устаревшая материально-техническая база учреждений, их недостаточное обеспечение специализированным оборудованием, необходимым для осуществления профильной деятельности учреждений, недостаточная приспособленность учреждений для их посещения и предоставления услуг различным категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также эксплуатация зданий, требующих строительства нового здания.

Осуществление мероприятий, направленных на модернизацию культуры, требует согласованного использования финансовых и материальных ресурсов, что обуславливает необходимость использования программно-целевого метода.

Реализация подпрограммы будет способствовать созданию условий для обеспечения творческого и культурного развития личности.

Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие. Услуги, предоставляемые населению, способствуют повышению образования, творческому и культурному развитию населения.

2. Цели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы


Целями подпрограммы является:

          повышение эффективности муниципального  управления в сфере культуры;

          создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям.

            Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

            укрепление материально-технической базы культурно-досуговых учреждений;

           улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии;

           сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства
Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      подпрограммы изложены в приложении № 1 к Программе.

Срок реализации подпрограммы – 2015 годы.


Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.
3. Перечень мероприятий подпрограммы
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий     подпрограммы приведены в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы


Объемы финансирования рассчитаны на основании смет расходов на проведение мероприятий подпрограммы.
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 

Программы (тыс. руб.)

	
	2015 год
	2016 год
	 2017 год
	итого

	финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания
	1190,3
	    1222,0
	1222,0
	3634,3



В ходе реализации подпрограммы мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджетов.

5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Специалист 1-ой категории
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района                                                    Н.Н.Медведева

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  

к подпрограмме «Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

«Организация культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 
финансирова-ния, 

всего

(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосред-ственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2015 год реали-зации
	2016 год реали-зации
	2017 год реали-зации
	
	

	1.
	Цель:   повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района для всех категорий потребителей

	1.1
	Задача: выполнение муниципального задания  МКУ СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района

	1.1.1
	Мероприятие №1:

финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения СДК ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания
	всего
	3634,3
	1190,3
	1222,0
	1222,0
	Повышение качества муниципальных услуг
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	
	местный бюджет
	3634,3
	1190,3
	1222,0
	1222,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	всего
	3 606,2
	3 606,2
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	3 606,2
	3 606,2
	0,0
	0,0
	
	


Специалист 1-ой категории Приазовского сельского поселения                                                                                          Приморско-Ахтарского района                                                                                                            Н.Н.Медведева
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к муниципальной программе 

Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры » 

на 2015-2017 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»
	Координатор подпрограммы
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Участники подпрограммы
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Цели подпрограммы
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности в Приазовском  сельском поселении Приморско-Ахтарского района 

	Задачи подпрограммы
	Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания.  Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Пополнение  фондов;

Количество посещений библиотеки;

Количество пользователей;

Количество книговыдач

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджетов составляет 1357,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

- 2015 год – 427,2 тыс. руб., 

- 2016 год – 465,2 тыс. руб., 

- 2017 год – 465,2 тыс. руб.


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие. Библиотечные услуги, предоставляемые населению, способствуют повышению интеллектуального уровня населения. Способствуют образованию, творческому и культурному развитию населения.
Реализация подпрограммы  будет способствовать созданию условий для обеспечения библиотечного и информационного обслуживания населения, а также творческого и культурного развития личности.

2. Цели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

 Целью подпрограммы является сохранение и развитие библиотечной деятельности Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.
Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      подпрограммы изложены в приложении № 1 к Программе.

Срок реализации подпрограммы – 2015-2017 годы.


Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.
3. Перечень мероприятий подпрограммы
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий     подпрограммы приведены в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование Программы предполагается осуществлять за счет бюджета Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.

С учетом возможностей бюджета Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района объемы средств, направляемых на реализацию Программы, уточняется при разработке проекта бюджета на соответствующий финансовый год.
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 

Программы (тыс. руб.)

	
	2015 год
	2016 год 
	 2017 год
	итого

	финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения культуры Поселенческой библиотеке ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания»
	427,2
	465,2
	465,2
	1357,6

	итого
	427,2
	465,2
	465,2
	1357,6


5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Специалист 1-ой категории Приазовского

сельского поселения                                                                                          Приморско-Ахтарского района                                                            Н.Н.Медведева
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  

к подпрограмме «Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

«Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 

финансирова-ния, 

всего

(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосред-ственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2015 год реали-зации
	2016 год реали-зации
	2017 год реали-зации
	
	

	1
	Цель : Сохранение и развитие библиотечной деятельности в Приазовском  сельском поселении Приморско-Ахтарского района 

	1.1.
	Задачи: Организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания.  Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда.

	1.1.1
	Мероприятие №1:

финансовое обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения культуры Поселенческой библиотеке ст. Приазовской   Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания»
	всего
	1357,6
	427,2
	465,2
	465,2
	Повышение качества муниципальных услуг
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	
	местный бюджет
	1357,6
	427,2
	465,2
	465,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	всего
	1357,6
	427,2
	465,2
	465,2
	
	

	
	
	местный бюджет
	1357,6
	427,2
	465,2
	465,2
	
	


Специалист 1-ой категории 

Приазовского сельского поселения                                                                                                                    Н.Н.Медведева
Приморско-Ахтарского района
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района 

«Развитие культуры » 

на 2015-2017 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры 
Приазовского сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района»

	Координатор подпрограммы
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Участники подпрограммы
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Цель

подпрограммы
	повышение эффективности управления в сфере культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Задачи подпрограммы
	сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы 

этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 49,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 16,5 тыс. руб.;

2016 год – 16,5 тыс. руб.;

2017 год – 16,5 тыс. руб.


1. Характеристика проблемы и цель программы

Первоочередная задача  в сфере культуры в Приазовском сельском поселении Приморско-Ахтарского района направлена на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так, образовательный уровень специалистов клубного и библиотечного учреждений по поселению составляет 80 %. 

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

1) ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры;

2) разработка на основе результатов кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;

3) предоставление дополнительных выплат в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района (в 2015-2017 годах - не менее 3 человек).

2. Цели и задачи, целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Цель подпрограммы: создание благоприятных условий для повышения эффективности работы муниципальных учреждениях культуры подведомственных администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.
Реализация поставленной цели требует решения следующих задач: 



- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района;

- сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.

Перечень целей, задач и характеризующие их  целевые показатели      подпрограммы изложены в приложении № 1 к Программе.

Срок реализации подпрограммы – 2015-2017 годы.


Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены.
3. Перечень мероприятий подпрограммы
Перечень мероприятий, подлежащих выполнению, объемы и источники финансирования, непосредственные результаты реализации мероприятий     подпрограммы приведены в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование Программы предполагается осуществлять за счет краевого бюджета и бюджета Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района.
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования 

Программы (тыс. руб.)

	
	2015 год
	2016 год 
	 2017 год
	итого

	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
	16,5
	16,5
	16,5
	49,5



В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться.
5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Специалист 1-ой категории 

Приазовского сельского поселения                                                 Н.Н.Медведева
Приморско-Ахтарского района

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  

к подпрограмме «Кадровое обеспечение сферы культуры Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района»


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

«Кадровое обеспечение сферы культуры Приазовского сельского поселения 
Приморско-Ахтарского района»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем 

финансирова-ния, 

всего

(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосред-ственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2015 год реали-зации
	2016 год реали-зации
	2017 год реали-зации
	
	

	1
	Цель:  улучшение качества предоставляемых услуг в сфере культуры

	1.1
	Задача: привлечение в отрасль «Культура» Приазовского сельского поселения квалифицированных кадров

	1.1.1
	Мероприятие № 1 поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района
	всего
	49,5
	16,5
	16,5
	16,5
	
	

	
	
	местный бюджет
	49,5
	16,5
	16,5
	16,5
	Повышение качества услуг, оказываемых работниками учреждений культуры, сохранение кадрового потенциала
	администрация Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района

	
	Итого:
	всего
	49,5
	16,5
	16,5
	16,5
	
	

	
	
	местный бюджет
	49,5
	16,5
	16,5
	16,5
	
	


Специалист 1-ой категории 

Приазовского сельского поселения                                                                                                     Н.Н.Медведева
Приморско-Ахтарского района

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к муниципальной программе  Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы



ПРОГНОЗ

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 

муниципальными  казенными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы  Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района  «Развитие культуры»

на очередной финансовый год 

	Наименование услуги (работы),

показателя объема (качества) услуги (работы), 

подпрограммы (основного мероприятия),                         ведомственной целевой программы 
	Значение показателя объема (качества) услуги

(работы)
	Расходы местного бюджета 

на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	единица измер-я
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Обеспечение организации и проведение культурно-досуговых мероприятий для населения

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	Число поетителей

	Подпрограмма  "Организация  культурного досуга и отдыха населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района" 
	Чел.
	9332
	9335
	9338
	0
	0
	0

	
	Число мероприятий культурно-досугового характера, включая выездные мереприятия

	
	Мер.
	222
	223
	224
	0
	0
	0

	
	Количество клубных формирований

	
	Шт.
	12
	12
	12
	0
	0
	0

	
	Число жалоб на организацию работы в учреждении

	
	жалобы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Количество нарушений, установленных требований к качеству услуги

	
	случаи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов, услуги по информационному и справочному обслуживанию населения

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	Пополнение фондов

	Подпрограмма  «Библиотечное обслуживание населения Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района» 
	Экз.
	245
	245
	245
	0
	0
	0

	
	Исключение непрофильных и ветхих изданий

	
	экз
	305
	305
	305
	0
	0
	0

	
	Редактирование каталогов и карточек

	
	экз
	782
	783
	785
	0
	0
	0

	
	Количество посещений

	
	Чел.
	15135
	15138
	15141
	0
	0
	0

	
	Количество пользователей

	
	Чел.
	1486
	1490
	1493
	
	
	

	
	Количество книговыдач

	
	экз
	39639
	39642
	39645
	0
	0
	0

	
	Число жалоб на организацию работы в учреждении

	
	жалобы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Количество нарушений, установленных требований к качеству услуги

	
	случаи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Количество нарушений, установленных требований к качеству услуги

	
	случаи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие: финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных  учреждений культуры, подведомственным администрации Приазовского сельского поселения Приморско-Ахтарского района на выполнение муниципального задания
	Тыс.руб.
	1634,0
	1703,7
	1703,7
	1634,0
	1703,7
	1703,7


Специалист 1-ой категории 

Приазовского сельского поселения                                                                                                     Н.Н.Медведева
Приморско-Ахтарского района
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